
Dotazione Organica e Capacità
Assunzionale negli Enti Locali
Impatto economico del CCNL 2025-2027, limiti di

spesa del personale e novità del d.l. 25/2025

Programma

COME PARTECIPARE: Modalità per partecipazione via web: è sufficiente il collegamento internet. 
Sarà inviata mail con link al corso.
Requisiti di sistema: per partecipare occorre un pc con casse o cuffie audio;
Per iscriversi accedere al sito www.﻿acselsrl.it
I partecipanti potranno scaricare le slide e l'attestato di partecipazione con esito
esame finale. direttamente dal sito www.acselsrl.it

La dotazione organica teorica in termini quantitativi e finanziari secondo il CCNL 2022-2024 e
impatto economico del CCNL 2025-2027: 

contratto vigente delle funzioni locali; 
indennità di vacanza contrattuale; 
oneri previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dell’ente;

La modifica della dotazione organica teorica e il rispetto del principio di invarianza dei saldi
finanziari;
La dotazione organica effettiva numerica e finanziaria prima delle cessazioni e assunzioni nel
triennio di riferimento; 
Il calcolo della capacità assunzionale teorica ed assorbita nel limite della spesa del personale
anche alla luce del decreto PA;
Esempi operativi dell’impatto sul salario accessorio fisso previsto dall’art.14, comma 1-bis del
d.l. 25/2025, così come modificato dalla legge di conversione del 9 maggio 2025, n. 69 (GU
n.109 del 13-5-2025 - Suppl. Ordinario n. 16), a seguito della nota del MEF del 27/06/2025;
I limiti delle assunzioni flessibili e a tempo indeterminato e le altre spese a carico degli enti;
La verifica sul limite imposto complessivo della spesa del personale da sostenere nel triennio
del bilancio di previsione con esempio operativo; 
L’asseverazione dei revisori dei conti sugli equilibri prospettici;

 

Le modalità di assunzione del personale (mobilità, scorrimento delle graduatorie, assunzione
dall’esterno, procedure di progressione verticale e i limiti imposti dalla normativa, concorsi
pubblici ecc.) e impatto finanziario.

D&R - Domande & Risposte

Docente: Vincenzo Giannotti
Ex-Dirigente del Personale del Comune di
Frosinone, Collaboratore di Maggioli Editore 
e de Il Sole 24 Ore

Presidente di Acsel Associazione: 
Carlo Alberto Pagliarulo
Ex Dirigente Pubblico, Coordinatore
Scientifico di Acsel Srl

Per informazioni:
segreteria@acselweb.it
388.8797699 www.acselsrl.it

Acsel Srl 
Via Rodolfo Lanciani, 69
00162 - Roma

09:30-13:3003 Dicembre 2026

formazione e 
consulenza per la PA

Webinar

mailto:segreteria@acselweb.it


a. QuotE di iscrizione

B. MODALITà DI PAGAMENTO

Quote cumulative per Comuni

fino a 6.000 ab. (max 3 iscritti)  300 €                                                                                                                         
6.001 - 15.000 ab. (max 5 iscritti)  500  €                                                                                                           
15.001 - 30.000 ab. (max 7 iscritti) 700  € 
30.001 – 60.000 ab (max 9 iscritti) 900 € 
oltre 60.000 ab (max 11 iscritti) 1.100 € 

 Quota iscrizione individuale - 200 €

Quota cumulativa Altri Enti (max 11 iscritti) - 1.200 €    

Per informazioni:
segreteria@acselweb.it
388.8797699 www.acselsrl.it

Acsel Srl 
Via Rodolfo Lanciani, 69
00162 - Roma

La quota per gli enti pubblici è esente IVA ex art. 10 DPR 633/72, così come dispone l'art.14,
co. 10 Legge n.537 del 24/12/1993 - Bollo Virtuale € 2,00 a carico dell'Ente Pubblico. 

In caso di ente pubblico inviare prima dell'inizio dell'evento il provvedimento di impegno fondi ed il
pagamento - maggiorato dell'importo di € 2,00 per il bollo virtuale - dev'essere effettuato entro 30 giorni
dalla emissione di fatturazione elettronica.
In caso di rinuncia alla partecipazione, la disdetta deve pervenire alla segreteria di Acsel Srl mediante e-mail,
almeno il giorno prima dell'inizio dell'evento.
In qualsiasi momento è possibile sostituire il partecipante.
Acsel Srl si riserva di rinviare, variare o annullare l'evento, informandone tempestivamente i partecipanti. 
In caso di annullamento, i versamenti già effettuati verranno rimborsati.

Versare la quota di iscrizione - tramite bonifico - sul cc n. 15048717 (Credit Agricole)
intestato ad Acsel Srl, Via Rodolfo Lanciani, n. 69 - 00162 ROMA

Partita IVA 14496031007
Codice IBAN: IT 76Z0 6230 0322 2000 0150 48717

Sulla causale del versamento indicare il numero della fattura.

Partecipazione Gratuita per Enti associati/abbonati 

Per ASSOCIARSI bastano 350 € all’anno (Comuni fino a 1.000 abitanti) - 500 € (Comuni 1.001-2000 ab.) –
.....  1.100 € (5.001-6.000 ab.) - 1.300 € (6.001-10.000) - 1.700 € (15.001-30.000 ab.) - 2.000 € (30.001-50.000)

(Per vedere la tabella completa delle Quote Clicca QUI:  www.acselsrl.it) 

Per ASSOCIARSI bastano 350 € all’anno (Comuni fino a 1.000 abitanti) - 500 € (Comuni 1.001-2000 ab.) –
.....  1.100 € (5.001-6.000 ab.) - 1.300 € (6.001-10.000) - 1.700 € (15.001-30.000 ab.) - 2.000 € (30.001-50.000)

(Per vedere la tabella completa delle Quote Clicca QUI:  www.acselsrl.it) 

La quota comprende Slides, Test finale, Attestato di partecipazione e 
Accesso on-demand alla registrazione x 30 giorni

quote di iscrizione e modalità di pagamento
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