
Eguaglianza formale e sostanziale nella Costituzione Italiana

Le politiche anti-discriminatorie e di parità nella normativa comunitaria

Promozione e tutela della parità di genere e pari opportunità nelle Amministrazioni Pubbliche

Le linee guida sulla “Parità di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le
Pubbliche Amministrazioni” 

Le nuove responsabilità a carico dei dirigenti introdotte dal D.P.R. n. 81/2023

Le discriminazioni nei luoghi di lavoro

Discriminazione diretta, indiretta, molestie

Il mobbing nel lavoro pubblico

Il mobbing sessuale

Risarcimento del danno da mobbing

Lo straining

Prevenzione e rimozione delle discriminazioni 

Gli strumenti per il contrasto alle discriminazioni. La tutela giurisdizionale 

Il risarcimento del danno 

L’eventuale rilevanza penale delle condotte 

Le responsabilità dell’Ente 

Le nozioni di Parità effettiva e azioni positive 

I Piani triennali di azioni positive 

Comitati Unici di Garanzia: composizione, costituzione, e competenze 

Il linguaggio discriminatorio: origini, modalità e buone pratiche per eliminarlo

      COME PARTECIPARE: Modalità per partecipazione via web: è sufficiente il collegamento internet. 
Sarà inviata mail con link al corso.
Requisiti di sistema: per partecipare occorre un pc con casse o cuffie audio;

Per iscriversi accedere al sito www.acselsrl.it
I partecipanti potranno scaricare le slide e l'attestato di partecipazione con esito esame finale
direttamente dal sito www.acselsrl.it
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La Tutela della Parità di Genere ed il
contrasto alle Discriminazioni nelle P.A.
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Via Rodolfo Lanciani, 69
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Docente: Francesco Rizzo
Ex Segretario e Direttore Generale
di Enti Locali

corso online valido x crediti oiv
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quote di iscrizione e modalità di pagamento

17 Novembre 202617 Novembre 202617 Novembre 2026

formazione e 
consulenza per la PA

La Tutela della Parità di Genere ed il
contrasto alle Discriminazioni nelle P.A.

Corso Online valido x Crediti OIV

a. QuotE di iscrizione

In caso di ente pubblico inviare prima dell'inizio dell'evento il provvedimento di impegno fondi ed il
pagamento - maggiorato dell'importo di € 2,00 per il bollo virtuale - dev'essere effettuato entro 30 giorni
dalla emissione di fatturazione elettronica.
In caso di rinuncia alla partecipazione, la disdetta deve pervenire alla segreteria di Acsel Srl mediante e-mail,
almeno il giorno prima dell'inizio dell'evento.
In qualsiasi momento è possibile sostituire il partecipante.
Acsel Srl si riserva di rinviare, variare o annullare l'evento, informandone tempestivamente i partecipanti. 
In caso di annullamento, i versamenti già effettuati verranno rimborsati.

B. MODALITà DI PAGAMENTO

Versare la quota di iscrizione - tramite bonifico - 
sul cp n. 30681340 (Poste Italiane)

intestato ad ACSEL Associazione, Via Rodolfo Lanciani, n. 69 - 00162 ROMA
C.F./Partita IVA 07167271001

Codice IBAN: IT 77Z 0760103200 000030681340

La quota comprende: 

1.  Slide
2.Attestato di partecipazione con esito esame finale, 
3.Attribuzione crediti OIV
4.Accesso on-demand alla registrazione x 30 giorni

Per informazioni:
segreteria@acselweb.it
388.8797699

www.acselsrl.it
Acsel Srl 
Via Rodolfo Lanciani, 69
00162 - Roma

Siamo sui social

 Quota di iscrizione - 150 €

mailto:segreteria@acselweb.it

	formazione e consulenza per la PA
	corso online valido x crediti oiv
	17 Novembre 2026
	09:30 - 13:30
	Presidente Acsel Associazione:  Carlo Alberto Pagliarulo Ex Dirigente Pubblico, Coordinatore Scientifico di Acsel Srl
	Docente: Francesco Rizzo Ex Segretario e Direttore Generale di Enti Locali


	La Tutela della Parità di Genere ed il contrasto alle Discriminazioni nelle P.A.
	Programma
	Eguaglianza formale e sostanziale nella Costituzione Italiana
	Le politiche anti-discriminatorie e di parità nella normativa comunitaria
	Promozione e tutela della parità di genere e pari opportunità nelle Amministrazioni Pubbliche
	Le linee guida sulla “Parità di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”
	Le nuove responsabilità a carico dei dirigenti introdotte dal D.P.R. n. 81/2023
	Le discriminazioni nei luoghi di lavoro
	Discriminazione diretta, indiretta, molestie
	Il mobbing nel lavoro pubblico
	Il mobbing sessuale
	Risarcimento del danno da mobbing
	Lo straining
	Prevenzione e rimozione delle discriminazioni
	Gli strumenti per il contrasto alle discriminazioni. La tutela giurisdizionale
	Il risarcimento del danno
	L’eventuale rilevanza penale delle condotte
	Le responsabilità dell’Ente
	Le nozioni di Parità effettiva e azioni positive
	I Piani triennali di azioni positive
	Comitati Unici di Garanzia: composizione, costituzione, e competenze
	Il linguaggio discriminatorio: origini, modalità e buone pratiche per eliminarlo
	COME PARTECIPARE:
	www.acselsrl.it


	quote di iscrizione e modalità di pagamento
	Corso Online valido x Crediti OIV
	17 Novembre 2026



	La Tutela della Parità di Genere ed il contrasto alle Discriminazioni nelle P.A.
	a. QuotE di iscrizione

	Quota di iscrizione - 150 €
	La quota comprende:
	Slide
	Attestato di partecipazione con esito esame finale,
	Attribuzione crediti OIV
	Accesso on-demand alla registrazione x 30 giorni
	B. MODALITà DI PAGAMENTO
	Versare la quota di iscrizione - tramite bonifico -  sul cp n. 30681340 (Poste Italiane) intestato ad ACSEL Associazione, Via Rodolfo Lanciani, n. 69 - 00162 ROMA C.F./Partita IVA 07167271001 Codice IBAN: IT 77Z 0760103200 000030681340
	www.acselsrl.it






