
T F S  e  T F R
Cos’è il TFS e cos’è il TFR ?
La differenza fra la previdenza obbligatoria e
quella complementare o integrativa
Chi si trova in regime di TFR e chi in regime di
TFS?
Il TFS e le prestazioni erogate
I diversi trattamenti del TFS
Le voci stipendiali di riferimento per il
comparto
Le voci stipendiali di riferimento per la
dirigenza
Il TFR: i riferimenti normativi
La composizione del TFR
La determinazione del contributo TFR nel
pubblico impiego
Le caratteristiche del TFR
Le prestazioni in regime di TFR
Il confronto fra TFS e TFR
Il diverso trattamento di liquidazione del TFR
rispetto al TFS
Esempi di calcolo e liquidazione del TFS e del
TFR
L’accordo quadro in tema di TFR ed i
successivi provvedimenti del Governo
Le differenze di trattamento del TFR fra
pubblico e privato
Il D.L. 78/2010 e le conseguenze successive
Le sentenze della Corte Costituzionale sui
passaggi da un regime all’altro e sulle ritenute
operate
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Il TFR nel settore privato
Il trattamento economico del TFS e del TFR, le
modalità di trattenuta nel cedolino paga e
l’indicazione nella C.U.
Le tempistiche di liquidazione e gli importi da
corrispondere dei trattamenti all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro nel pubblico
impiego ed il confronto con il settore privato
Il riepilogo dei trattamenti in regime di TFS e
TFR

La Previdenza Complementare
La Previdenza Complementare o Integrativa 
L’introduzione della Previdenza integrativa in
Italia: il D.lgs.vo 124/93
Le finalità della Previdenza Complementare
La Previdenza Complementare negli altri Paesi
La deducibilità del Fondo Pensione
La riforma della Previdenza Complementare in
Italia: il D.lgs.vo 252/2005
La situazione attuale della Previdenza
Complementare in Italia
Il modello di tassazione della Previdenza
Complementare in Italia
Il quadro della Previdenza Complementare nel
pubblico impiego: l’adesione al fondo, il
calcolo della ritenuta al dipendente, la
deducibilità dal reddito complessivo, il costo a
carico dell’ente
Le finalità e la natura del Fondo Perseo-Sirio
I costi a carico dell’iscritto

Docente: Pierluigi Tessaro
Funzionario del Servizio Risorse Umane
dell’ARPA Veneto – Docente per la P.A. e Autore
di diverse pubblicazioni in materia
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COME PARTECIPARE: Modalità per partecipazione via web: è sufficiente il collegamento internet. 
Sarà inviata mail con link al corso.
Requisiti di sistema: per partecipare occorre un pc con casse o cuffie audio;
Per iscriversi accedere al sito www.﻿acselsrl.it
I partecipanti potranno scaricare le slide e l'attestato di partecipazione con
esito esame finale. direttamente dal sito www.acselsrl.it

D&R
Domande e

Risposte

15:00 - 18:00

Per informazioni:
segreteria@acselweb.it
349.8334856 - 388.8797699
Whatsapp - 329.0062558

www.acselsrl.it
Acsel Srl 
Via Rodolfo Lanciani, 69
 00162 Roma

formazione e 
consulenza per la PA

12 - 13 Dicembre 2024

La contribuzione alla Previdenza
Complementare nel pubblico impiego per chi
è in TFR e per chi è in TFS
Il quadro della situazione in caso di adesione o
non adesione al fondo Perseo-Sirio
Le prestazioni erogate dalla Previdenza
Complementare
Il regime fiscale dei fondi pensione nel
pubblico impiego fino al 31/12/2017
Il regime fiscale dei fondi pensione nel
pubblico impiego dal 1/1/2018
L’accordo Aran-Organizzazioni sindacali
sull’adesione alla Previdenza Complementare
nel Pubblico Impiego con la formula del
silenzio-assenso per i dipendenti assunti dopo
il 1/1/2019 
Le disposizioni contrattuali sul Fondo Perseo
La previdenza complementare nel cedolino
paga e nella C.U.
La Commissione di vigilanza sui fondi
pensione (COVIP)
I controlli sul Fondo Perseo
Il futuro dei Fondi Espero e Perseo-Sirio, le
problematiche e gli ostacoli

I l  W e l f a r e
Il Welfare: che cosa si intende con questo
termine ?
Le finalità del Welfare aziendale
Le possibilità offerte dal datore di lavoro in
tema di welfare aziendale

Le misure di Welfare nella contrattazione di
secondo livello nel settore privato
La detassazione della produttività nei
contratti di secondo livello del settore privato
e le altre misure incentivanti
Il confronto fra Welfare pubblico e privato
Il Welfare integrativo nei CCNL del pubblico
impiego
La panoramica degli accordi di Welfare nelle
ditte private
Il glossarietto sulla principale terminologia
usata

Webinar di 6 ore
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quote di iscrizione e modalità di pagamento

WebinarWebinar
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a. QuotE di iscrizione

B. MODALITà DI PAGAMENTO

La quota per gli enti pubblici è esente IVA ex art. 10 DPR 633/72, così come dispone l'art.14,
co. 10 Legge n.537 del 24/12/1993 - Bollo Virtuale € 2,00 a carico dell'Ente Pubblico. 

In caso di ente pubblico inviare prima dell'inizio dell'evento il provvedimento di impegno fondi ed il
pagamento - maggiorato dell'importo di € 2,00 per il bollo virtuale - dev'essere effettuato entro 30 giorni
dalla emissione di fatturazione elettronica.
In caso di rinuncia alla partecipazione, la disdetta deve pervenire alla segreteria di Acsel Srl mediante e-mail,
almeno il giorno prima dell'inizio dell'evento.
In qualsiasi momento è possibile sostituire il partecipante.
Acsel Srl si riserva di rinviare, variare o annullare l'evento, informandone tempestivamente i partecipanti. 
In caso di annullamento, i versamenti già effettuati verranno rimborsati.

La quota comprende Slides e Attestato di partecipazione con esito esame finale

Versare la quota di iscrizione - tramite bonifico - sul cc n. 15048717 (Credit Agricole)
intestato ad Acsel Srl, Via Rodolfo Lanciani, n. 69 - 00162 ROMA

Partita IVA 14496031007
Codice IBAN: IT 76Z0 6230 0322 2000 0150 48717

Sulla causale del versamento indicare il numero della fattura.

Per i Comuni con popolazione tra 1.000 e 100.000 abitanti, la quota annua di adesione va da 350 a 2.500 € 
e i dipendenti possono partecipare gratuitamente a tutti i corsi in diretta streaming e in differita. 

Partecipazione Gratuita per Enti associati ad Acsel Associazione

Per informazioni:
segreteria@acselweb.it
349.8334856 - 388.8797699
Whatsapp - 329.0062558

www.acselsrl.it
Acsel Srl 
Via Rodolfo Lanciani, 69
00162 - Roma

Siamo sui social

Quote cumulative per Comuni   

fino a 6.000 ab. (max 3 iscritti)  400 €
6.001 - 15.000 ab. (max 5 iscritti)  600  €
15.001 - 30.000 ab. (max 7 iscritti) 700  €
30.001 – 60.000 ab. (max 9 iscritti) 800 €
oltre 60.000 ab. (max 11 iscritti) 900 €

 Quota iscrizione individuale - 200 €

Altri Enti/Società (max 11 iscritti) - 1.000 €    
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