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Docente:

Francesco Pietro Rizzo

Ex Segretario e Direttore Generale
di Enti Locali

Presidente Acsel Associazione:

Carlo Alberto Pagliarulo

Ex Dirigente Pubblico, Coordinatore
S Scientifico di Acsel Srl

- formazione obbligatoria -

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

dopo le modifiche introdotte dal D.P.R 3 Giu. 2023 N.81 ed il conflitto d'interesse
Fattispecie - Obblighi - Responsabilita

Programma

¢ |l Codice di comportamento che individua gli standard etici di comportamento che
corrispondono ai principi di equita, eguaglianza, tutela della persona, diligenza, trasparenza,
onesta

* L imparzialita del dipendente pubblico

* L interesse primario e secondario.

¢ |l Codice di comportamento interno dellEnte

* Le nuove disposizioni in materia di Codice di comportamento introdotte dal D.P.R. n. 81del 13
giugno 2023

* | pareri ed irilievi formulati dal Consiglio di Stato sugli schemi di Codice di Comportamento

* |l parere negativo formulato dal Consiglio di Stato

» Ledisposizioni relative all'utilizzo delle tecnologie informatiche messe a disposizione dall'Ente
ed a quello dei mezzi di informazione ed ai social media da parte del Personale

¢ Comportamenti in servizio ed i rapporti con il pubblico

* |l divieto da parte di fare dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione o
che possano nuocere al prestigio, al decoro o allimmagine dell'amministrazione di

appartenenza o della pubblica amministrazione in generale

Per informazioni:

(S segreteria@acselweb.it

X;:zo?;g;:anaam, 69 349.8334856 - 388.8797699 n m www.acselsrl.it
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¢ Le nuove responsabilita attribuite ai Dirigenti

¢ |l conflitto di interessi

e Larticolo 7 del D.P.R. n. 62 del 2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”

¢ |l conflitto di interesse: attuale, potenziale, apparente

¢ Le“gravi ragioni di convenienza”

« Ladisciplina del conflitto d'interessi hel nuovo Codice dei contratti (D.lgs. 36/2023)

¢ Lagestione del conflitto di interessi.

* Obblighi dichiarativi del dipendente

* Lerecentiindicazioni dellANAC in merito alle situazioni di conflitto di interesse

¢ Gli orientamenti giurisprudenziali in materia di conflitto d'interessi

» Levarie forme di responsabilita nel caso di mancato rispetto della normativa sul conflitto
dinteressi

¢ Regali compensi ed altre utilita

¢ Contratti ed altri atti negoziali

¢ Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni

¢ Vigilanza e monitoraggio

¢ Le sanzioni applicabili per la violazione delle norme del Codice di comportamento

D&R
Domande e Risposte

COME Modalita per partecipazione via web: & sufficiente il collegamento internet.
PARTECIPARE: Sara inviata mail con link al corso.
Requisiti di sistema: per partecipare occorre un pc con casse o cuffie audio;
Per iscriversi accedere al sito www.acselsrl.it
| partecipanti potranno scaricare le slide e I'attestato di partecipazione con esito
esame finale. direttamente dal sito www.acselsrl.it

Per informazioni:
Acsel Sri

¢ L. segreteria@acselweb.it .
Via Rodolfo Lanciani, 69 349.8334856 - 388.8797699 n m www.acselsrl.it
00162 - Roma Whatsapp - 329.0062558
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QUOTE DI ISCRIZIONE E MODALITA DIPAGAMENTO)

Webinar di 4 ore 26/09/2024

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
dopo le modifiche introdotte dal D.P.R 3 Giu. 2023 N.81 ed il conflitto d’interesse

(g. QUOTE DI ISCRIZIONE )

Quote cumulative per Comuni

fino a 6.000 ab. (max 3 iscritti) 250 €
6.001 - 15.000 ab. (max 5 iscritti) 450 €
15.001 - 30.000 ab. (max 7 iscritti) 550 €

30.001-60.000 ab (max 9 iscritti) 650 €
oltre 60.000 ab (max 11 iscritti) 750 € Altri Enti/Societa (max 11 iscritti) - 950 €

Quota iscrizione individuale - 150 €

La quota per gli enti pubblici & esente IVA ex art. 10 DPR 633/72, cosi come dispone l'art.14,
co.10 Legge n.537 del 24/12/1993 - Bollo Virtuale € 2,00 a carico dell'Ente Pubblico.

La quota comprende Slides e Attestato di partecipazione con esito esame finale

Partecipazione Gratuita per Enti associati ad Acsel Associazione

| Comuni con popolazione da1.000 a 100.000 ab. partecipano GRATIS a tutti i Corsi Acsel
del 2024 e anni precedenti con una quota associativa annua che va da 350 a 2.500 €

( B.MODALITA DIPAGAMENTO)

Versare la quota di iscrizione - tramite bonifico - sul cc n. 15048717 (Credit Agricole)
intestato ad Acsel Srl, Via Rodolfo Lanciani, n. 69 - 00162 ROMA
Partita IVA 14496031007
Codice IBAN: IT 76Z0 6230 0322 2000 0150 48717

Sulla causale del versamento indicare il numero della fattura.

In caso di ente pubblico inviare prima dell'inizio dell'evento il provvedimento di impegno fondi ed il
pagamento - maggiorato dell'importo di € 2,00 per il bollo virtuale - dev'essere effettuato entro 30 giorni
dalla emissione di fatturazione elettronica.

In caso di rinuncia alla partecipazione, la disdetta deve pervenire alla segreteria di Acsel Srl mediante e-mail,
almeno il giorno prima dell'inizio dell'evento.

In qualsiasi momento é possibile sostituire il partecipante.

Acsel Srl si riserva di rinviare, variare o annullare I'evento, informandone tempestivamente i partecipanti.

In caso di annullamento, i versamenti gia effettuati verranno rimborsati.

Per informazioni:
e segreteria@acselweb.it
o Bodolte Lanciani 69 349.8334856 - 388.8797699
Whatsapp - 329.0062558

www.acselweb.it
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