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CORSO ONLINE DI 16 ORE

20-22-25-27 Settembre (© 09:30-13:30
Presidente Acsel Associazione: Docente: Valerio Lange
Carlo Alberto Pagliarulo , Esperto Formatore per la P.A.
Ex Dirigente Pubblico, \% y Professore di statistica presso I'Universita
Coordinatore Scientifico di Acsel <y, 4 Bocconi, I'Universita Cattolica del Sacro
Srl ) Cuore e I'Universita degli Studi dell'Insubria.

Il Comitato Unico di Garanzia - CUG

tra aspetti normativi e buone pratiche

Obiettivi formativi

e Saper inquadrare il ruolo e i compiti del CUG nel contesto
nazionale e globale

e Conoscere le principali nozioni relative alle discriminazioni, alle
pari opportunita e al benessere

e Conoscere in dettaglio i contenuti normativi relativi al CUG

e Saper impiegare i principali strumenti di lavoro disponibili

» Saper progettare una indagine di clima

» Essere in grado di progettare un'azione positiva

Programma

I1° Modulo - 20/09

Introduzione

e Il CUG e gli OSS delle Nazioni Unite
e La promozione delle pari opportunita: aspetti storici

Discriminazione, pari opportunita, benessere: aspetti
formali e sostanziali

o Discriminazioni dirette e indirette
« Parita e pari opportunita
» Salute e benessere organizzativo

Per informazioni:
segreteria@acselweb.it
349.8334856 - 388.8797699
Whatsapp - 329.0062558

Acsel Srl
Via Ennio Quirino Visconti, 85
00193 Roma
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Riferimenti normativi

« Lalegge 183/2010

« Il Codice delle Pari Opportunita

o Le direttive PCM del 2011 e del 2019
o Altri riferimenti normativi

2° Modulo - 22/09

Il Comitato Unico di Garanzia

Ruolo

Composizione e nomina
Funzionamento
Compiti

Adempimenti

« Relazione sulla situazione del personale

« Azioni positive (proposte, pareri, verifiche)
Strumenti di lavoro

 Allegatie 2 alla Direttiva PCM 2/2019
» Portale CUG
» Portale PIAO

Indicazioni pratiche e suggerimenti

3° Modulo - 25/09

Il benessere organizzativo

 Nozione e riferimenti storico-normativi
o Caratteristiche
o Esempi
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Attivita interattiva: I'indagine di clima

programmazione (le dimensioni di indagine)
progettazione (il questionario)

realizzazione (somministrazione e analisi)
interpretazione (dai risultati ai cambiamenti)

4° Modulo - 27/09
Azioni positive

 Nozione e riferimenti storico-normativi
o Caratteristiche
o Esempi

Attivita interattiva: I'azione positiva

programmazione
progettazione

realizzazione

monitoraggio e valutazione

D&R
Domande e
Risposte

COME PARTECIPARE: Modalitaperpartecipazione viaweb: e sufficienteil collegamento internet.
Sarainviata mail conlink al corso.
Requisiti di sistema: per partecipare occorre un pc con casse o cuffie audio;
Periscriversi accedere al sito www.acselsrl.it
| partecipanti potranno scaricare le slide e I'attestato di partecipazione con
esito esame finale. direttamente dal sito www.acselsrl.it
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