
VALERIO LANGÈ 
Nato a Varese il 25 giugno 1991  – cittadinanza italiana 

Residente a Varese, viale Valganna, 93 
vlange@synergia-net.it | +39 328 381 2350 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

INSEGNAMENTO 
Università Commerciale “Luigi Bocconi” (Milano) 
Docente a contratto (academic fellow) presso Dipartimento di Scienze delle Decisioni 

anno accademico 2020/2021 

► Docenza (12 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

► Attività didattica integrativa (8 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

► Attività didattica integrativa (41 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

► Teaching assistant (82 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

anno accademico 2021/2022 

► Docenza (12 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

► Attività didattica integrativa (8 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

► Teaching assistant (82 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

anno accademico 2022/2023 

► Docenza (12 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

► Attività didattica integrativa (8 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

► Attività didattica integrativa (7 ore) per il corso di STATISTICS – MODULE 2 (APPLIED STATISTICS) 
- cod. 30457 

► Teaching assistant (35 ore) per il corso di STATISTICS – MODULE 2 (APPLIED STATISTICS) - cod. 
30457 

► Teaching assistant (82 ore) per il corso di STATISTICA - cod. 30001 

Università Cattolica del Sacro Cuore (Milano) 
Docente a contratto presso Dipartimento di Scienze Statistiche 

anno accademico 2020/2021 

► Esercitazioni (24 ore) per il corso di STATISTICS - cod. ABF574 

► Esercitazioni (15 ore) per il precorso di STATISTICS - cod. ABF574 

anno accademico 2021/2022 

► Esercitazioni (24 ore) per il corso di STATISTICS - cod. ABF574 

► Esercitazioni (15 ore) per il precorso di STATISTICS - cod. ABF574 

► Esercitazioni (15 ore) per il corso di APPLIED STATISTICS FOR BUSINESS ANALYTICS - cod. CJL657 

anno accademico 2022/2023 

► Docenza (30 ore) per il corso di STATISTICA (ANALISI DEI DATI E PROBABILITA') - cod. ACJ864 

► Esercitazioni (15 ore) per il corso di APPLIED STATISTICS FOR BUSINESS ANALYTICS - cod. CJL657 

► Esercitazioni (15 ore) per il precorso di STATISTICAL INFERENCE - cod. CLK156 

Università degli Studi dell’Insubria (Varese)  
anno accademico 2021/2022 (da marzo ad aprile 2021) 

► Corso formativo “Excel avanzato” per studenti meritevoli (12 ore) 

anno accademico 2022/2023 

► Docenza (40 ore) per il corso di FONDAMENTI DI DATA ANALYTICS 
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RICERCA 
Politecnico di Milano 
Stagista e successivamente ricercatore a contratto presso Dipartimento di Ingegneria Gestionale 

► Ricercatore presso Osservatorio HR Innovation Practice 

► Ricercatore presso Osservatorio Smart Working 

► Ricercatore presso Osservatorio Innovazione Digitale nelle PMI 

Da dicembre 2016 ad aprile 2019 svolge attività di ricerca attraverso campionamenti stratificati, redazione e 
somministrazione di questionari, raccolta e analisi di studi di caso, redazione e presentazione di rapporti di 
ricerca, co-supervisione di tesi di laurea (M.Sc.). 
Insieme con i colleghi dell’Osservatorio Smart Working è insignito del SoM Politecnico di Milano Research 
Impact Prize 2017 “per gli impatti sulla pratica manageriale, la politica e la comunità accademica della 
ricerca”. 

CONSULENZA E FORMAZIONE 
Synergia s.r.l. (Milano) 
Collaboratore 
Da maggio 2019 svolge attività di valutazione intermedia e finale impiegando tecniche quantitative 
(indicatori, questionari) e qualitative (sopralluoghi, interviste in profondità, focus group, attività 
partecipative) per valutare efficacia, efficienza, sostenibilità, pertinenza e impatto di progetti di cooperazione 
internazionale in Italia e all’estero. In particolare, ha valutato i seguenti progetti finanziati dall’Agenzia 
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS). 

► Sostegno al miglioramento dell’assistenza infermieristica in 3 governatorati in Egitto (Egitto – 
realizzato da AISPO) 

► Olivicoltori e cooperative di Hasbaya per un marchio di qualità DOT - OLIVE (Libano, realizzato da 
CELIM Milano) 

► DES: Disabilità e Sviluppo (Sudan, realizzato da OVCI) 

► CURE: Costruzione di Una Rete Efficace di servizi sanitari e riabilitativi nella città di Juba (Sud 
Sudan, realizzato da OVCI) 

► Sostegno alla sanità pubblica dello Stato del Mar Rosso nelle sue componenti didattiche ed 
infrastrutturali con focus al settore materno infantile (Sudan, realizzato da AISPO) 

► Rafforzamento dei servizi erogati dall’Ospedale Comboni di Wau nelle sue responsabilità cliniche 
e didattiche anche come risposta ai flussi migratori del Sud Sudan (Sud Sudan, realizzato da 
AISPO) 

► Promozione dell’Autonomia delle Persone con Disabilità in Sud Sudan (P.A.S.S.) (Sud Sudan, 
realizzato da OVCI) 

► BORESHA MAISHA - Alternatives of life for street children and underage refugees in Nairobi 
(Kenya, realizzato da GRT) 

Svolge attività di formazione e consulenza a Pubbliche Amministrazioni, sia tramite webinar, sia tenendo 
corsi residenziali, sulla promozione delle pari opportunità e del benessere organizzativo e sul lavoro agile. 
In particolare, ha tenuto i seguenti corsi, anche in collaborazione con Formel s.r.l. e UPEL Italia. 

► Gli adempimenti relativi all'introduzione dello SMART WORKING nella Pubblica Amministrazione 

► Azioni positive e bilancio di genere per un CUG efficace 

► Scrivere il regolamento per il lavoro agile: elementi essenziali e scelte discrezionali 

► Avviare il lavoro agile: corso pratico per la Pubblica Amministrazione 

► CUG e potere di verifica: impostare l'indagine di clima 

► Il Comitato Unico di Garanzia: composizione, funzionamento e compiti 

► Il CUG e il Piano triennale di azioni positive 

► Il ruolo del CUG nell'introduzione e gestione del lavoro agile 

► Prevenire e curare il disagio organizzativo: lo sportello di ascolto 

► Il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità e il CUG: quale 
collaborazione? 



► Il CUG e il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

► La figura del disability manager nelle Pubbliche Amministrazioni 

Ha svolto le seguenti attività consulenziali. 

► Valutazione raggiungimento obiettivi Piano di Zona 
da settembre a dicembre 2021 ho svolto attività di valutazione per i Comuni di Gallarate, 
Pioltello, Cernusco sul Naviglio, Seriate, Vigevano, redigendo rapporti di valutazione circa gli 
obiettivi raggiunti. 

► Servizio di Assistenza Tecnica per attività di supporto tecnico specialistico in materia di Servizio 
Civile/Leva Civica agli Uffici regionali di Regione Lombardia 
Da gennaio 2020 ad aprile 2021 ho svolto attività di affiancamento specialistico per la definizione 
di direttive e azioni volte a gestire il processo di implementazione del Servizio Civile Universale e 
Regionale in Lombardia, anche monitorando le attività svolte allo scopo di valutare l’efficacia e 
l’efficienza delle iniziative. 

Over s.r.l. (Milano) 
Da gennaio a luglio 2019 ha svolto attività di consulenza statistica in ambito farmaceutico. 

PUBBLICAZIONI 
Redige periodicamente articoli e approfondimenti normativi ad uso delle Pubbliche Amministrazioni. È in 
particolare co-autore dei seguenti articoli e rapporti di ricerca 

► Langè, V. & Gastaldi, L. (2020). Coping Italian Emergency COVID-19 through Smart Working: From 
Necessity to Opportunity. Journal of Mediterranean Knowledge-JMK, 5(1), 163-172. DOI: 
10.26409/2020JMK5.1.10 

► Startup intelligence: digital workplace (Osservatorio Smart Working, Osservatorio Startup 
Intelligence – Politecnico di Milano 2018-2019) 

► People 4.0: anticipare il futuro per non rincorrerlo (Osservatorio HR Innovation Practice – 
Politecnico di Milano maggio 2018) 

► La digitalizzazione nelle PMI italiane (Osservatorio Innovazione Digitale nelle PMI – Politecnico di 
Milano 2018) 

► Smart working: sotto la punta dell’iceberg (Osservatorio Smart Working – Politecnico di Milano 
ottobre 2017) 

► Costruire l’organizzazione del futuro partendo dalle persone: il ruolo della Direzione HR nella 
Digital Transformation (Osservatorio HR Innovation Practice – Politecnico di Milano maggio 
2017) 

► IMPAcT-RLS: indagine sui modelli partecipativi e territoriali per la salute e la sicurezza sul lavoro 
(SoM Politecnico di Milano, Fondazione Di Vittorio, Università di Perugia, INAIL, CIGL, CISL, UIL 
febbraio 2017) 

► Il ruolo del nuovo welfare aziendale nel motivare e coinvolgere e i lavoratori (Osservatorio HR 
Innovation Practice – Politecnico di Milano 2017) 

► New ways for Talent Acquisition (Osservatorio HR Innovation Practice – Politecnico di Milano 
2017) 

► Obiettivi e sfide della Direzione HR nel 2017 (Osservatorio HR Innovation Practice – Politecnico 
di Milano 2017) 

► Lo smart working in Italia: realtà a confronto (Osservatorio Smart Working – Politecnico di Milano 
2017) 

► New ways of working: il punto sullo smart working in Europa (Osservatorio Smart Working – 
Politecnico di Milano 2017) 

► Tecnologie e strumenti per lo smart working (Osservatorio Smart Working – Politecnico di Milano 
2017) 

► Smart technology: tecnologie e strumenti per ripensare il modo di lavorare (Osservatorio Smart 
Working – Politecnico di Milano 2016) 



ISTRUZIONE 
Università Commerciale “Luigi Bocconi” (Milano) da settembre 2014 ad aprile 2017 
M.Sc. in Discipline Economiche e Sociali (LM56) 

esami caratterizzanti: 

► Analisi Econometrica 

► Monetary Policy 

► Political Economics 

► Policy Evaluation 

► Public Economics 

► Social and Economic Networks 

Stockholm School of Economics (Stoccolma) da gennaio a giugno 2016 
Erasmus+ 

esami caratterizzanti: 

► Development Economics 

► Behavioral Economics 

► International Trade 

► Health Economics 

Università Commerciale “Luigi Bocconi” (Milano) da settembre 2011 a giugno 2014 
B.Sc. in Economia e Scienze Sociali (L33) 

esami caratterizzanti: 

► Experimental Economics and Psychology 

► Econometria 

► Economia Industriale 

► Economia Internazionale 

► Economia Regionale e Urbana 

► Econometria delle Serie Storiche 

Liceo Scientifico Statale “Vittorio Sereni” (Luino) da settembre 2005 a giugno 2010 
Diploma di scuola secondaria superiore (Liceo Scientifico-Tecnologico progetto Brocca) 

LINGUE 
Italiano madrelingua 
Inglese business 
Tedesco base 

COMPETENZE DIGITALI 
Office suite Microsoft Office (Excel, Power Point, Word) – advanced 
Distance learning/FAD BlackBoard, Teleskill, GoToWebinar – advanced 
Analytics Stata, SPSS, EViews, R, Rstudio, Radiant – advanced 


